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МОЛОДЕЖНЫЙ ДЕНЬ 2023

Цель Молодежного дня ВНОТ 2023 – создание условий для 

консолидации усилий государства, отраслевых компаний, 

образовательных учреждений в вопросах построения карьеры, 

презентации и формировании лучших практик в сфере ОТ и 

ПБ, а также решения ключевых задач рынка труда по 

профориентации, трудоустройству и переквалификации 

кадров в области охраны труда и промышленной безопасности 

с учетом новых вызовов стоящих перед страной. 

Участники: 1200 человек из числа школьников, студентов 

высших учебных заведений (ООВО) и профессиональных 

образовательных организаций (ПОО), молодых специалистов и 

представителей отраслевых компаний.
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ЛОГИКА МЕРОПРИЯТИЯ
Стартовой точкой программы станет открытие Молодежного дня. 

Ведущий и организаторы ВНОТ поприветствуют участников и 

презентуют программу мероприятия, проведут «Контакт по 

безопасности», расскажут какие форматы и возможности ждут 

участников, правила регистрации на мероприятия и условия участия в 

них. 

В рамках открытия участникам будет выдан электронный вариант 

«Трудовой книжки», которая будет являться маршрутным листом 

участника Молодежного дня. В течение дня по факту посещения 

участниками блоков программы в «трудовых книжках» будут делаться 

отметки о прохождении того или иного трека. Также в течение дня 

будут работать так называемые «Центры карьеры», в которых можно 

будет так же получить ссылку на маршрутный лист.

Финальной точкой Молодежного дня станет ТОРЖЕСТВЕННОЕ 

ЗАКРЫТИЕ, в рамках которого пройдет розыгрыш призов. Участники, 

которые соберут все отметки в «трудовой книжке» смогут стать 

обладателями ценных призов от организаторов, вероятно кто-то из 

участников получит предложение о практике, стажировке или 

трудоустройстве. 

Также будет проведен ФЛЕШМОБ «Производственная гимнастика»

Молодежный день ВНОТ 2023 3



Включает 

в себя 

5 тематических 

треков:

Карьерный трек для студентов вузов и профессиональных образовательных 

организаций. Данный трек будет направлен на освоение навыков, необходимых для 

трудоустройства в крупные отраслевые компании, а также применение полученных 

знаний на практике путем участия в проектных Лабораториях и бизнес-играх от 

партнеров Молодежного дня. 

Трек новых компетенций для молодых специалистов. Данный трек будет 

направлен на повышение квалификации молодых специалистов компаний, 

развитие новых компетенций и оценку их карьерного потенциала компетентными 

экспертами отрасли.

Интерактивный трек. В рамках данного трека команды студентов и молодых 

специалистов разработают проекты, направленные на популяризацию темы охраны 

труда, примут участие в тематических квестах, квизах и интерактивных играх.

Деловой трек. Данный трек объединит в себе работу интерактивных зон партеров 

Молодежного дня, открытые мастер-классы и тренинги, а также проведение 

заключительных этапов различных Всероссийских и Международных проектов и 

конкурсов.

Профориентационный трек для школьников. В рамках данного трека школьники в 

формате ярмарки/дня открытых дверей познакомятся с вузами и 

профессиональными образовательными организациями, которые готовят 

специалистов в области охраны труда, пройдут профориентационный маршрут и 

познакомятся с профессиями будущего.

ПРОГРАММА
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ДЕЛОВОЙ ТРЕК

КАРЬЕРНЫЙ ТРЕК

• Квест-конструктор «Создай идеальное резюме»

• Буткемп «Научись правильно себе презентовать» 

• Навигатор «Компетенции для успешной карьеры в охране 

труда»

• День карьеры «Найди работу мечты в сфере охраны труда 

и промышленной безопасности» в формате «Быстрое 

знакомство»

ТРЕК НОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

• Практикум «мягкие навыки». Как специалисту по охране 

труда развить «мягкие навыки» 

• Сессия на тему «Принцип развития специалистов по 

охране труда»

• Мировое кафе «Профессиональные компетенции новой 

индустрии» 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ ТРЕК

• Ярмарка «Куда пойти учиться будущему 

специалисту по охране труда»

• Профориентационный маршрут «Профессии 

безопасного будущего» 
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КОНЦЕПЦИЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ 
МОЛОДЕЖНОГО 

ДНЯ

Бизнес-игра 

«Охрана труда» 

Проектная 

лаборатория 

«Охрана труда» 

СТАРТ 

Открытие 
Молодежного дня
Выдача «Трудовых 
книжек» (маршрутных 
листов участников)

ЗАКРЫТИЕ 
МОЛОДЕЖНОГО 
ДНЯ

НАГРАЖДЕНИЕ 
ПОБЕДИТЕЛЕЙ 
И ПРИЗЕРОВ

Флешмоб

«Производственная 

гимнастика»

ИНТЕРАКТИВНЫЙ ТРЕК

Своя игра на тему 

«Охрана труда и 

безопасность»

Мероприятия при поддержки Федерального агентства по делам молодежи и АНО «Россия - страна возможностей», в т.ч.:

ДЕЛОВОЙ ТРЕК

В ТЕЧЕНИЕ ДНЯ

Стримы/интервью

Финалы специальных лиг Международного инженерного чемпионата CASE-IN (Треки 

под эгидой Международного инженерного чемпионата «CASE-IN» станут мероприятиями-

спутниками, финальные события и подведение итогов которых пройдет в рамках МД 

ВНОТ)

Круглый стол для ректоров

• Квест «Топ 10 требований работодателей от специалиста по охране труда»

• Своя игра на тему «Охрана труда и безопасность» (для студентов и молодых специалистов)

• Интерактивный диктант по охране труда «Теория и компетенции» на знание теоретических основ охраны труда и общих 

компетенций специалиста по охране труда 5



КАРЬЕРНЫЙ ТРЕК

▪ Квест-конструктор «Создай идеальное резюме». Резюме —

это первичный этап отбора кандидатов работодателем. 

И от того, как оно составлено, зависит, пригласят 

соискателя на интервью или нет. А учитывая специфику 

сферы охраны труда и промышленной безопасности к этому 

вопросу нужно подходить более ответственно и 

зарекомендовать себя перед работодателем. В рамках 

квеста-контруктора студентам вузов/техникумов и 

колледжей будет предложено в интерактивной форме 

научиться правильно составлять резюме (при поддержке 

Кадрового агентства АНО «Россия – страна возможностей»).

▪ Буткемп «Научись правильно себе презентовать» - если 

резюме, это первый отбор кандидатов, то самопрезентация –

это ключ к получению работы мечты. Что рассказать о себе 

на собеседовании, как себя вести, выглядеть и пр. расскажут 

тренеры по самопрезентации в формате интенсивных (20-30 

минутных) практикумов и подготовят к встрече с 

работодателем. 

▪ Навигатор «Компетенции для успешной карьеры в 

охране труда» - в формате работы стендов у 

участников будет возможность пройти 

тестирования/блиц-опросы по наличию компетенций, 

которыми должен обладать специалист, для 

успешной карьеры в сере охраны труда а также 

получить новые знаниями в данном вопросе (при 

поддержке Центра компетенций АНО «Россия –

страна возможностей»).

▪ День карьеры «Найди работу мечты в сфере охраны труда 

и безопасности на производстве» в формате «Быстрое 

знакомство».  После того, как студенты 

вузов/колледжей/техникумов научаться составлять резюме и 

освоят навыки самопрезентации у них будет возможность на 

практике применить полученные навыки, в формате 

«быстрого знакомства» пообщаться с представителями 

компаний, специализирующихся в сфере охраны труда и 

безопасности, обменяться контактами и договориться о 

возможных форматах сотрудничества: прохождении 

практик/стажировок/трудоустройстве (при участии 

руководителей и специалистов по персоналу отраслевых 

компаний).
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ТРЕК НОВЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

▪ Практикум «Мягкие навыки. Как специалисту по охране 

труда развить мягкие навыки» - должность специалиста по 

охране труда предполагает, как правило техническое или 

юридическое образование. Однако в современном мире 

знания законов и умения их правильно трактовать уже 

недостаточно. Помимо профессиональных качеств в охране 

труда задействуется эмоциональный интеллект, 

коммуникативные и даже креативные навыки. О том, что 

такое гибкие навыки, зачем они нужны в охране труда и как 

их развивать у себя поделятся специалисты. 

▪ Питч-сессия на тему «Принцип развития специалистов по 

охране труда» - каждая компания может адаптировать кейсы и 

инструменты для развития навыков под своих специалистов, 

чтобы активно совершенствовать работников по тем 

направлениям, которые наиболее востребованы.  В рамках 

коротких выступлений представители компаний поделятся с 

аудиторией, какие инструменты используют они и какой эффект 

эти инструменты оказывают (при участии представителей и 

экспертов отраслевых компаний).

▪ Мировое кафе «Профессиональные 

компетенции новой индустрии» - появление 

новых технологий и оборудования, цифровизация

экономики меняют характер рабочих процессов и 

саму сферу труда. На смену традиционным 

формам занятости приходят новые, возникают 

ранее не существовавшие риски для жизни и 

здоровья работников. Это глобальные вызовы, с 

которыми действующая реактивная модель 

управления охраной труда не справляется. 

Охрана труда должна выйти на новый уровень 

развития: нужны гибкие проактивные системы, 

базирующиеся на оценке рисков с 

использованием цифровых технологий. О новых 

технологиях, подходах и не только участники 

смогут подискутировать, используя методологию 

группового обсуждения «Мировое кафе» (при 

участии представителей и экспертов отраслевых 

компаний).
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ИНТЕРАКТИВНЫЙ ТРЕК
▪ Бизнес-игра «Охрана труда» - молодым сотрудникам компании, освоившим 

знания по компетенциям будущего в сфере охраны труда и безопасности 

будет предложено попробовать применить полученные знания на практике, 

приняв участие в бизнес игре. Молодым специалистам в командах (по 3-4 

человека) предстоит выступить в роли «бизнеса» и в условиях тех вводных, 

которые будут возникать (усложняются технологии, увеличивается 

количество потенциально опасных факторов, человеческий фактор и 

пр.) обеспечить стабильное функционирование системы охраны труда на 

предприятии, принимая определенный перечень решений.

▪ Проектная лаборатория «Охрана труда» - студентам вузов будет 

предложено в формате командной работы (3-4 человека в каждой) 

разработать проекты на актуальные тематики охраны труда и представить 

их профессионалам отрасли: цифровизация охранных систем, комплексное 

проектное решение по усовершенствованию законодательной базы, 

эффективный метод (стратегия) управления человеческим фактором и пр. 

(при участии спикеров и экспертов отраслевых компаний) 

▪ Квест «Топ-10 требований работодателей от специалиста по 

охране труда»* – в рамках квеста студенты и школьники 

познакомятся поближе с компаниями, инструментами, которые 

они использую для эффективного обеспечения охраны труда на 

производствах, а также узнают ТОП 10 требований, которые 

работодатель предъявляет к специалисту по охране труда (при 

участии спикеров и экспертов отраслевых компаний).

▪ Своя игра – пройдет в формате телеигры с одноименным 

названием. Участникам, будут предложены следующие темы с 

вопросами и ответами: первая помощь, СИЗ, охрана и гигиена 

труда, основы пожарной безопасности, знаки безопасности. 

Одновременно в схватке за кубок «Лидера по охране труда» 

будут бороться по 3 участника. Всего пройдет 2-3 

полноценные игры за весь день.

▪ Интерактивный диктант по охране труда «Теория и компетенции» на 

знание теоретических основ охраны труда и общих компетенций 

специалиста по охране труда (при поддержки ФГБУ «ВНИИ труда») 
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▪ Менторская – Лидерская гостиная – площадка для 

познавательных коуч-сессий от профессионалов и экспертов. 

Участники смогут пообщаться с ментором, получить от него 

ценные практические советы по вопросам планирования 

карьеры, эффективных способов поиска работы и 

трудоустройства, а также в формате Диалога на равных 

расскажут: какими качествами должны обладать лидеры, 

руководители в новой реальности. 



ДЕЛОВОЙ ТРЕК

▪ Стримы/интервью со специалистами в области охраны труда, 

медийных блогеров (в формате работы студий прямых 

трансляций) *

▪ Круглый стол на тему «Пять вопросов для ректоров высших 

учебных заведений» о качественном обучении, вузовской 

конкуренции и критериях оценки деятельности университетов в 

вопросах охраны труда

▪ Международный инженерный чемпионат «CASE-IN». Кубок 

ВНОТ - соревнование по решению инженерных кейсов среди 

молодых специалистов (возраст которых не превышает 35 лет) 

организаций

Возможно проведение закрытых совещаний и дискуссий для 

бизнеса и органов власти по запросу

* При поддержке и с участием Российского общества «Знание»
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ ТРЕК

▪ Ярмарка «Куда пойти учиться будущему специалисту по 

охране труда» - в формате стендов будут представлены 

ведущие вузы страны, в которых ведется подготовка

специалистов в области охраны труда и промышленной 

безопасности. Школьники смогут в свободной форме 

пообщаться с представителями вузов и узнать об 

условиях поступления на востребованные специальности 

в ОТ и ПБ (при поддержке вузов и руководителей по 

персоналу отраслевых компаний).

▪ Профориентационный маршрут «Профессии безопасного 

будущего» - в рамках профориентационного маршрута 

школьникам, объединившимся в игровые команда (по 5-6 

человек) будет предложено в формате квеста посетить 

стенды компаний, выполнить ряд заданий и познакомиться 

с профессиями, которые существуют в области охраны 

труда и безопасности (при экспертов и спикеров 

отраслевых компаний).
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▪ Сессия «ЗОЖ: тренд или потребность» - в рамках сессии 

спикеры от компаний и молодежь обсудят как здоровье 

работника оказывает прямое воздействие на 

производительность труда, и только полноценное здоровье 

позволяет добиваться высокой производительности
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