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KONMBbCKAY TMK




Анкета участника программы «Профессиональный старт»

Пожалуйста, внимательно заполните все поля анкеты.

Заполненную анкету необходимо выслать по e-mail FirsovaVV@kolagmk.ru 
По возникшим вопросам, Вы можете связаться по телефону (81536) 7-70-46.

1. Общие сведения

	Фамилия (указать все прежние фамилии, в случае перемены фамилии)
	Имя (указать все прежние имена, в случае перемены)
	Отчество (указать все прежние отчества, в случае перемены)

	
	
	

	
	
	

	Причины изменений

 (в случае перемены ФИО)
	Дата рождения
	Семейное положение

	
	
	

	Служба в вооруженных силах РФ (да/нет/отсрочка до …, причина)
	Гражданство
	Размер одежды (34-60)

	
	
	

	Адрес регистрации/Адрес фактического проживания, контактная информация

	Населенный пункт
	Улица
	Дом
	Корпус
	Квартира
	Телефоны,
 E-mail, Skype

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


2. Получаемое образование

	Учебное заведение (полное наименование)
	

	

	Направление подготовки/специализация (полное наименование)
	

	

	Год поступления
	Год окончания
	Срок обучения
	Курс
	Успеваемость 
(средний балл)

	
	
	
	
	 зач.книжка   /   за посл. сессию
« ________»    « ________»

Задолженности отсутствуют.

Согласовано:  ______________________________

                    должность

________   _________________   м.п.
 подпись           расшифровка


3. Участие в проектах, программах, научных конференциях и т.д. 

	Участие в научно-исследовательских работах
	

	
	

	Творческая активность, общественная деятельность
	

	
	


4. Дополнительная информация

	Сведения о дополнительном образовании

(в том числе полученные квалификационные удостоверения (свидетельства), сертификаты)

	Учебное заведение (полное наименование)
	Направление подготовки/специализация (полное наименование)

	
	

	
	

	Квалификация
(полное наименование по диплому)
	Форма обучения
(очная, заочная)
	Годы обучения

	
	
	

	
	
	

	Опыт работы (включая производственную практику, работу по совместительству, работу у ИП)

	Организация
	Профессия/должность
	Разряд
	Период

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Дополнительные сведения

	Уровень владения ПК
	

	Иностранный язык и уровень владения
	


	Прочее (наличие договора о целевой подготовке, получение стипендий, личные качества, увлечения и т.д.)

	

	

	Готовность работать в 
АО «Кольская ГМК»
	(  менее 3-х лет
	( 3-5 лет
	( более 5 лет

	Готовность к переезду в другую местность, где расположены подразделения Компании. Готовы ли вы к переезду на постоянное место жительства в район Крайнего Севера? 
	( да
	( нет

	Есть ли факторы, которые могут помешать Вашему переезду? (указать)

	


5. Карьера и профессиональные цели

	
	Да
	
	Нет


5.1. Хотите ли Вы продолжить работу по избранной специальности?

5.2 Каковы Ваши цели в области профессионального развития на ближайшие 3-5 лет?

	1

	2

	3

	4

	5


5.3 Укажите свои сильные стороны, которые помогут Вам добиться поставленных целей.

	1

	2

	3

	4

	5


5.4 Чем заинтересовала Вас АО «Кольская ГМК»?
	1

	2

	3

	4

	5


5.5 Чем заинтересовала Вас программа «Профессиональный старт»?

	1

	2

	3

	4

	5


6. Другие сведения на усмотрение студента:

	

	


«__» ___________ 20___г.            ______________                ________________________
               Дата



Личная подпись                          Расшифровка подписи (Ф.И.О. полностью)

7. Информация о государственной и муниципальной службе1
Информация должна быть предоставлена в соответствии с ч. 2 ст. 64.1 ТК РФ, ч. 2 ст. 12 Закона N 273-ФЗ. Несоблюдение требований Законодательства при трудоустройстве (в части сообщения достоверных сведений по пп.45.1 – 45.4 Анкеты) влечет прекращение трудового договора с работником (ч.3 ст. 12 Закона N 273-ФЗ) по п. 11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ (абз. 5 ч. 1 ст. 84 ТК РФ) - «нарушение установленных ТК РФ или иным ФЗ правил заключения трудового договора». 

7.1. Замещали ли Вы ранее должность государственной или муниципальной службы? _______«Да» или «Нет»
7.2. После Вашего увольнения с государственной или муниципальной службы прошло менее 2-х лет? _________«Да» или «Нет»
7.3. Включена ли должность государственной или муниципальной службы, которую Вы занимали, в Перечень должностей федеральной государственной службы, при замещении которых госслужащие обязаны предоставлять сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера – своих, а также супруги (супруга) и несовершеннолетних детей? __________«Да» или «Нет»
7.4. В период государственной или муниципальной службы в Ваши должностные (служебные) обязанности входили отдельные функции государственного (муниципального) управления 2 в отношении АО «Кольская ГМК»? __________«Да» или «Нет»

«__» ___________ 20___г.            ______________                ________________________
                          Дата

          Личная подпись 

Расшифровка подписи (Ф.И.О. полностью)

___________________________________


 Государственная служба - профессиональная служебная деятельность граждан Российской Федерации (далее РФ) по обеспечению исполнения полномочий: РФ; федеральных органов государственной власти, иных федеральных государственных органов; субъектов РФ; органов государственной власти субъектов РФ, иных государственных органов субъектов РФ; лиц, замещающих должности, устанавливаемые Конституцией РФ, федеральными законами для непосредственного исполнения полномочий федеральных государственных органов; лиц, замещающих должности, устанавливаемые конституциями, уставами, законами субъектов РФ для непосредственного исполнения полномочий государственных органов субъектов РФ.

Муниципальная служба — это профессиональная деятельность, которая осуществляется на муниципальной должности, замещаемой путем заключения трудового договора.
Государственные и муниципальные служащие по действующему законодательству — граждане России, осуществляющие профессиональную служебную деятельность по занимаемым должностям государственной или муниципальной службы и получающие за это денежное содержание из бюджета соответствующего уровня.

Должности государственной службы подразделяются на: 

· должности федеральной государственной гражданской службы; 

· должности государственной гражданской службы субъекта РФ; 

· воинские должности; 

· должности правоохранительной службы.

Муниципальные должности в органах местного самоуправления делятся на: 

· выборные муниципальные должности, замещаемые в результате муниципальных выборов (депутаты, выборные должностные лица местного самоуправления), а также замещаемые на основании решений представительного или иного выборного органа местного самоуправления в отношении лиц, избранных в состав указанных органов в результате муниципальных выборов;

· муниципальные должности муниципальной службы, замещаемые путем заключения трудовых договоров.

2 Функции государственного, муниципального (административного) управления организацией- полномочия государственного или муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений. (в соответствии с п. 4 ст. 1 Закона N 273-ФЗ)

Осуществление функций государственного управления предполагает (Письмо Минтруда России от 15.10.2012 N 18-2/10/1-2088) в том числе:

· размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, в том числе участие в работе комиссии по размещению заказов;

· осуществление государственного надзора и контроля;

· подготовку и принятие решений о распределении бюджетных ассигнований, субсидий, межбюджетных трансфертов, а также ограниченных ресурсов (квот, земельных участков и т.п.);

· организацию продажи приватизируемого государственного имущества, иного имущества, а также права на заключение договоров аренды земельных участков, находящихся в государственной собственности;

· подготовку и принятие решений о возврате или зачете излишне уплаченных или излишне взысканных сумм налогов и сборов, а также пеней и штрафов;

· подготовку и принятие решений об отсрочке уплаты налогов и сборов;

· лицензирование отдельных видов деятельности, выдачу разрешений на отдельные виды работ и иные действия;

· проведение государственной экспертизы и выдачу заключений;

· возбуждение и рассмотрение дел об административных правонарушениях, проведение административного расследования;

· проведение расследований причин возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, аварий, несчастных случаев на производстве, инфекционных и массовых неинфекционных заболеваний людей, животных и растений, причинения вреда окружающей среде, имуществу граждан и юридических лиц, государственному и муниципальному имуществу;

· представление в судебных органах прав и законных интересов РФ, субъектов РФ;

· участие государственного служащего в осуществлении оперативно-розыскной деятельности, а также деятельности, связанной с предварительным следствием и дознанием по уголовным делам.

8. Письменное согласие на автоматизированную обработку предоставленных в анкете сведений (с помощью автоматизированной информационной системы Базы данных обратившихся студентов учебных заведений для возможного прохождения производственной практики/трудоустройства в рамках целевой подготовки в АО «Кольская ГМК» (далее – База данных):
Я, _________________________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

ознакомлен с порядком ведения Базы данных (внесение/исключение предоставленных сведений обо мне в/из АИС База данных3) и даю согласие на автоматизированную обработку предоставленных в анкете сведений в АИС База данных. 
«___» ___________ 20___г. _____________        ___________________________________
    Дата                                                          Личная подпись                         Расшифровка подписи (Ф.И.О. полностью)

3 Порядок внесения и исключения предоставленных сведений в/из АИС База данных

 С целью создания внешнего резерва студентов учебных заведений, обратившихся в АО «КГМК» (далее-Компания) с целью реализации возможности прохождения производственной практики, а также в целях организации работы по целевой подготовке/трудоустройства студентов (выпускников), специалистами отдела кадрового администрирования департамента персонала Компании формируется автоматизированная База данных.
В Базу вносится информация, предоставленная студентами (выпускниками) посредством электронных обращений (интернет-ресурс, электронная почта) и бумажных носителей (анкета, резюме). Преимущественными основаниями для включения информации о студентах (выпускниках) в Базу данных являются: наличие востребованного в Компании образования.
Хранение персональных данных в Базе данных осуществляется до момента достижения целей обработки персональных данных, с учетом с письменного согласия на обработку персональных данных. По достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено Федеральным законом, персональные сведения о студенте (выпускнике) подлежат уничтожению либо обезличиванию. При поступлении в адрес работодателя с помощью интернет-ресурса, по каналам электронной почты  резюме, составленного в произвольной форме, в случае, если не представляется возможным однозначно определить лицо, его направившее, данное резюме подлежит уничтожению в день поступления. Ответственность за ведение и актуализацию сведений в Базе данных несут специалисты департамента по персоналу и социальной политике Компании.

9. Письменное согласие на обработку персональных данных

Я (далее – Субъект)__________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество полностью)

документ, удостоверяющий личность_______________ № _________ серия _________________,
(вид документа)

выдан______________________________________________________________________________________,

(кем и когда)

проживающий (ая) ___________________________________________________________________________,

(адрес места жительства)

даю согласие на обработку своих персональных данных Акционерному обществу «Кольская горно-металлургическая компания» (далее - Оператор), зарегистрированному по адресу: 184507, Мурманская область, г. Мончегорск, территория промплощадка КГМК, на следующих условиях: 
1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта в целях:

· организации производственной (преддипломной) практики;

· замещения вакантных должностей Оператора соискателями, наиболее соответствующими требованиям Оператора;

· ведения кадрового резерва;

· организации и контроля за соблюдением внутриобъектового и пропускного режимов на территории Оператора.

2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:

· Фамилия, имя, отчество, дата рождения, пол, размер одежды.

· Прежние фамилия, имя, отчество, дата, место и причина изменения (в случае изменения).

· Сведения об образовании (когда и какие образовательные учреждения окончил(а), форма обучения, номера дипломов, специальность/профессия/направления подготовки, квалификация по диплому, периоды обучения, курс, успеваемость). 

· Сведения о послевузовском профессиональном образовании (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (дата присвоения, номера дипломов, аттестатов).

· Сведения о дополнительном образовании.

· Сведения о выполняемой работе с начала трудовой деятельности (включая военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т. п.).

· Сведения о близких родственниках (родители /супруги, дети): степень родства, фамилии, имена, отчества, места работы близких родственников, должность, профессия.

· Адрес и дата регистрации по месту жительства/месту пребывания и адрес фактического проживания.

· Данные документа, удостоверяющего личность на территории Российской Федерации (серия, номер, кем и когда выдан).

· Номера телефонов, адрес электронной почты, скайпа.

· Сведения об отношении к воинской обязанности, сведения по воинскому учету (для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу).

· Сведения о наличии медицинских ограничений, однозначно препятствующих выполнению трудовых функций.

· Сведения о гражданстве (в случае наличия гражданства другого государства или вида на жительство в другом государстве с указанием полного наименования государства и даты, с которой действует гражданство или вид на жительство, дата регистрации, данные для оформления разрешения на работу, документы миграционного учета (в т.ч. миграционная карта).
· Информация о замещении должностей государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации в целях реализации обязанности Оператора в сообщении по последнему месту службы в десятидневный срок с даты заключения трудового договора сведений в соответствии со ст. 64.1 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение следующих действий: сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), блокирование, удаление, уничтожение. Указанные действия могут производиться Оператором без использования средств автоматизации, а также путем смешанной обработки (с использованием средств автоматизации и без использования таких средств).

4. Настоящее согласие распространяет свое действие на передачу персональных данных, предоставленных мной, следующим третьим лицам:

· ЧОУ ДПО "Кольский центр развития персонала"; 184511, Мурманская область, 
г. Мончегорск, ул. Кольская, д.6а;

· ООО ЧОО "Служба охраны объектов "ГМК "Норильский никель" по Мурманской области»; 184507, Мурманская область, Мончегорск, территория промплощадка КГМК;

· ООО "Норникель – Общий центр обслуживания"; 125130, Москва город, проезд Старопетровский, дом 11, корпус 2, комната 511;
· ООО "Колабыт"; 184511, Мурманская область, г. Мончегорск, ул. Кольская, д.6а;
· ООО «Про Сервис Север»; 184507, Мурманская область, г. Мончегорск, промпл. КГМК тер., а/я 50;
· ГАПОУ МО «Печенгский политехнический техникум» (жилищные и коммунальные услуги/общежитие); 184421, Мурманская область, пгт. Никель, ул. Спортивная, д.14;
· МБУ ДО «Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 1» (жилищные и коммунальные услуги/общежитие); 184505, Мурманская область, г. Мончегорск, пр. Кирова, д. 10;
· ГАПОУ МО «Мончегорский политехнический колледж» (жилищные и коммунальные услуги/общежитие); 184511, Мурманская область, г. Мончегорск, пр. Металлургов, д. 1.

5. Настоящее согласие действует вплоть до достижения целей обработки (в том числе с использованием средств автоматизации) или отзыва мной настоящего согласия в установленном порядке, но не более 5 лет. 

6. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.7 ст. 14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»). 

7. Настоящим я подтверждаю, что предоставляемая мной в настоящем Согласии информация является достоверной и полной. Я понимаю, что предоставление мною подложных документов (в том числе документов, содержащих недостоверную информацию) при заключении трудового договора может повлечь за собой увольнение. 

8. Настоящим я подтверждаю, что действую свободно, по своей воле и в своих интересах.

9. Я уведомлен(а) о том, что настоящее Согласие может быть отозвано мной в соответствии со ст.9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» путем представления письменного обращения, направленного в адрес Оператора - Акционерное общество «Кольская горно-металлургическая компания» по адресу: 184507, Мурманская область, г. Мончегорск, территория промплощадка КГМК. Мне известно, что указанное письменное обращение должно в обязательном порядке содержать следующие сведения обо мне: 1) фамилия, имя, отчество, 2) адрес места жительства, 3) наименование и номер основного документа, удостоверяющего личность, 4) сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе, 5) подпись.

10. Я уведомлен(а) о том, что в случае отзыва настоящего Согласия Оператор вправе продолжить обработку моих персональных данных без моего согласия при наличии оснований, указанных в п.п. 2-11 ч.1.ст. 6, ч.2 ст. 10 и ч.2 ст. 11 Федерального закона от 27.07.2006 № 152- ФЗ «О персональных данных».

11. Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«___» ___________ 20___г.   ______________        ____________________________

                                   Дата                                 Личная подпись                      Расшифровка подписи (Ф.И.О. полностью)
