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О проведении Конкурса «ИнваПрофи» 

 

 

Уважаемые коллеги! 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

сообщает о проведении VI Всероссийского конкурса профессиональных 

достижений «ИнваПрофи» среди работников государственных организаций 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

образовательных организаций высшего образования (далее  

соответственно – Конкурс, ОВЗ, вузы). 

Целью Конкурса является выявление, поощрение и тиражирование 

передового профессионального опыта талантливых работников 

организаций для инвалидов и лиц с ОВЗ, а также вузов. 

Организатором Конкурса является Министерство труда и социальной 

защиты Российской Федерации, методическое сопровождение Конкурса 

обеспечивает учебно-методическое объединение федеральных казенных 

профессиональных образовательных учреждений Минтруда России. 

Начиная с 2025 года Конкурс проводится при участии Минобрнауки 

России и включает номинации для представителей вузов, включая 

профессорско-преподавательский состав: ассистент, преподаватель, 
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старший преподаватель, доцент, профессор, декан факультета, начальник 

факультета, директор института, начальник института, заведующий 

кафедрой, начальник кафедры, заместитель начальника кафедры, иные 

педагогические работники вузов, реализующие образовательные 

программы для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Конкурс состоит из двух этапов:  

1. Региональный этап: участники подают документы и конкурсные 

материалы для участия в региональном этапе Конкурса посредством 

личного кабинета на официальном сайте Минтруда России не позднее  

15 июня 2026 года. 

2. Федеральный этап состоит из двух частей: заочной части и очной 

части. 

Заочная часть федерального этапа Конкурса проводится на основании 

экспертной оценки представленных конкурсных материалов.  

Срок проведения – не позднее 15 октября 2026 года. 

Очная часть федерального этапа Конкурса (далее – финал Конкурса) 

пройдет не позднее 1 декабря 2026 года. 

В рамках финала Конкурса будут проведены очные конкурсные 

испытания по номинациям. 

Порядок и условия проведения Конкурса, утвержденные приказом 

Минтруда России от 6 апреля 2026 г. № 132, а также сведения  

о региональных администраторах и контактная информация представлены 

в приложении к настоящему письму. 

 

Приложение: на 86 л. в 1 экз. 

 

О.В. Петрова 



Приложение 

Контактная информация о региональных администраторах  

VI Всероссийского конкурса профессиональных достижений 

«ИнваПрофи» среди работников государственных 

организаций для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, образовательных организаций 

высшего образования 

№ Регион ФИО ответственного лица 
Контактный 

телефон 

Центральный федеральный округ 

1.  Белгородская область Кузьминская Карина 

Александровна 

8 (920) 595-30-73 

2.  

 

Брянская область 

  

Язвенко Елена Алексеевна 8 (915) 532-46-82 

Смирнова Елена Сергеевна 8 (910) 733-60-87 

Фомкина Галина Михайловна 8 (905) 176-79-76 

3.  Владимирская область Миронова Ольга Владимировна 8 (920) 943-61-96 

4.  Воронежская область Метельская Ксения Сергеевна 8 (951) 852-87-44 

5.  Ивановская область Назарова Екатерина Анатольевна 8 (920) 341-14-91 

6.  Калужская область Егерева Юлия Викторовна 8 (910) 705-83-34 

7.  Костромская область Лебедев Дмитрий Николаевич 8 (930) 389-08-07 

8.  Курская область Лунин Дмитрий Юрьевич 8 (950) 879-88-56 

9.  Липецкая область Стоякина Екатерина Александровна 8 (910) 352-04-01 

Перепечина Анна Анатольевна 8 (920) 523-91-68 

10.  Московская область Нечунеева Дарья Витальевна 8 (988) 038-46-88 

11.  Орловская область Копылова Елена Анатольевна 8 (920) 800-97-79 

12.  Рязанская область Степанова Ирина Николаевна 8 (953) 744-52-07 

13.  Смоленская область Панькова Людмила Николаевна 8 (906) 517-08-00 

14.  
 

Тверская область 

  

Соловьева Мария Аркадьевна 8 (904) 016-10-37 

Цветкова Жанна Геннадьевна 8 (906) 553-49-86 

15.  Тульская область Приказчикова Елена Олеговна 8 (950) 900-60-41 

16.  Ярославская область Михайлова Наталья Николаевна 8 (920) 126-08-16 

17.  Москва Дежнёва Анна Владимировна 8 (926) 591-77-41 

Северо-Западный федеральный округ 

18.  Республика Карелия Чухарева Алиса Геннадьевна 8 (964) 318-82-11 

8 (906) 209-80-96 
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19.  Республика Коми Ильинская Виктория Владимировна 8 (909) 123-83-52 

20.  Архангельская область Булатова Наталья Яковлевна 8 (928) 625-80-07 

21.  Вологодская область Наумова Вероника Владимировна 8 (911) 442-15-38 

22.  Калининградская 

область 

Алексеева Елена Владимировна 8 (963) 293-09-50 

23.  Ленинградская 

область 

Малиновская Светлана 

Владимировна 

8 (921) 651-33-35 

24.  Мурманская область Анциферова Валентина 

Владимировна 

8 (908) 606-47-90 

25.  Новгородская область Лелютина Жанна Нуманжоновна 8 (931) 850-30-81   

26.  Псковская область Орехова Ирина Евгеньевна 8 (921) 219-71-26   

27.  Санкт-Петербург Цыганкова Наталья Алексеевна 8 (911) 183-81-01 

Южный федеральный округ 

28.  Республика Адыгея Бибова Светлана Аслановна 8 (928) 468-11-42 

Чембохова Дана Аликовна 8 (961) 827-61-37 

29.  Республика Калмыкия Эрендженов Санал Николаевич 8 (961) 542-26-77 

30.  Краснодарский край Скорина Анастасия Евгеньевна 8 (900) 272-68-96 

31.  Республика Крым Могаричева Наталья Леонидовна 8 (978) 728-75-45   

32.  Астраханская область Мухамбетова Дина Германовна 8 (960) 852-51-82   

33.  Волгоградская область Андреева Анна Владимировна 8 (996) 485-47-38 

34.  Ростовская область Лобко Анжела Валерьевна 8 (918) 528-60-54   

35.  Севастополь Дрегваль Ирина Анатольевна 8 (978) 812-23-13 

Северо-Кавказский федеральный округ 

36.  Республика Дагестан Гасанова Аминат Никамагомедовна 8 (988) 444-75-55 

37.  Кабардино-Балкарская 

Республика 

Туменова Лейла Мурадиновна 8 (928) 075-14-95 

38.  Карачаево-Черкесская 

Республика 

Динаева Альбина Юсуфовна 8 (928) 387-35-68 

39.  Республика Северная 

Осетия - Алания 

Кесаева Анжела Юрьевна 8 (918) 701-90-97 

40.  Чеченская Республика Исаева Тамила Увайсовна 8 (938) 002-21-21 

8 (925) 928-44-44 

41.  Ставропольский край Захарова Антонина Александровна 8 (918) 800-58-56 

Приволжский федеральный округ 

42.  Республика Марий Эл Щипкова Надежда Петровна 8 (937) 113-26-56 

43.  Республика Татарстан Хабибрахманова Аида 

Александровна 

8 (952) 044-10-97 
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44.  Удмуртская 

Республика 

Россомахина Татьяна 

Александровна 

8 (912) 756-51-67 

45.  Чувашская Республика Дмитриева Полина Алексеевна 8 (919) 972-23-13 

Самарина Елизавета Михайловна 8 (967) 796-80-76 

46.  Нижегородская 

область 

Куртин Александр Николаевич 8 (930) 803-51-98 

Зимина Екатерина Олеговна 8 (920) 031-21-03 

47.  Пензенская область Котенкова Алла Геннадьевна 8 (964) 872-05-02 

48.  Самарская область Строганова Ираида Владимировна 8 (927) 908-07-00 

Кириллова Ольга Александровна 8 (927) 906-30-95 

49.  Саратовская область Сейфуллина Екатерина 

Мирзахановна 

8 (905) 384-69-52 

50.  Ульяновская область Рамазанова Гульнара Дамировна 8 (903) 338-83-46 

  Трусова Ольга Александровна 8 (902) 244-01-41 

51.  Пермский край Степучев Дмитрий Михайлович 8 (912) 887-90-03 

8 (342) 240-46-38 

Уральский федеральный округ 

52.  Курганская область Байцур Ирина Викторовна 8 (912) 575-00-16 

53.  Свердловская область Ведрова Екатерина Александровна 8 (902) 156-00-62   

54.  Челябинская область Лиман Светлана Владимировна 8 (922) 237-95-76 

55.  Ханты-Мансийский 

автономный округ - 

Югра 

Тимергазин Ильнур Ильдарович 8 (922) 650-67-77   

56.  Ямало-Ненецкий 

автономный округ 

Будаева Юлия Павловна 8 (902) 827-35-93 

Соколова Наталья Михайловна 8 (34922) 99-4-93 

(доб. 352) 

8 (908) 866-70-99 

Ослопова Анна Михайловна 8 (982) 905-70-07 

Сибирский федеральный округ 

57.  Республика Алтай Енчинова Айана Абрамовна 8 (913) 992-26-16 

58.  Республика Тыва Артаа Азияна Вячеславовна 8 (999) 485-06-57 

8 (923) 264-56-14 

59.  Республика Хакасия Толоконникова Анна Андреевна 8 (983) 373-78-83 

Щагина Екатерина Васильевна 8 (905) 996-97-63 

60.  Алтайский край Хритоненко Наталья Олеговна 8 (913) 023-90-01   

Ильин Евгений Александрович 8 (923) 651-87-88 

Мороз Анастасия Сергеевна 8 (923) 795-19-09 

Новикова Юлия Анатольевна 8 (923) 711-05-95 
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61.  Красноярский край Фадеева Наталья Владимировна 8 (913) 194-06-78   

62.  Иркутская область 

  

Кирпиченко Анастасия Сергеевна 8 (924) 625-59-93   

Верхотурова Елена Владимировна 8 (950) 083-77-79   

63.  Кемеровская область - 

Кузбасс 

Кузьмина Ирина Сергеевна 8 (905) 078-33-70 

64.  Новосибирская 

область 

Нифонтова Анастасия Анатольевна 8 (983) 111-81-19   

Тарасенко Елена Ивановна 8 (913) 762-21-94 

65.  Томская область Трубникова Юлия Викторовна 8 (996) 938-24-02 

Дальневосточный федеральный округ 

66.  Республика Бурятия Базарова Анна Викторовна 8 (983) 421-85-29 

Раднаева Марина Мункоевна 8 (991) 114-84-43 

67.  Забайкальский край Татаринова Светлана Анатольевна 8 (914) 359-32-28 

68.  Камчатский край Омарова Патимат Омаровна  

69.  Приморский край Замятина Ангелина Сергеевна 8 (999) 040-41-51 

70.  Хабаровский край Филянова Ольга Михайловна 8 (909) 871-26-05 

71.  Амурская область Проклова Виктория Владимировна 8 (962) 295-62-49 

72.  Магаданская область Голубева Диана Валерьевна 8 (914) 863-27-81 

73.  Сахалинская область Захарчук Елена Николаевна 8 (4242) 67-08-65 

74.  Еврейская автономная 

область 

Косова Ольга Николаевна 8 (924) 640-44-46 

75.  Луганская Народная 

Республика 

Марочко Алеся Александровна 8 (959) 100-95-82 

76.  Донецкая Народная 

Республика 

Бакалина Алина Валериевна 8 (949) 358-50-54 

77.  Херсонская область Деркач Юлия Александровна 8 (990) 054-04-63 

78.  Запорожская область Прудникова Ирина Ярославовна 8 (990) 008-40-15 
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Инструкция по входу в личный кабинет эксперта 

 

Как попасть на страницу эксперта? 

1. Войти на сайт Минтруда России www.mintrud.gov.ru, в верхнем синем поле раздел 

«Личный кабинет» - войти.

 
2. Откроется «Личный кабинет», появится окно авторизации. Войти через госуслуги 

 
 

3. После авторизации в личном кабинете «обращения граждан» появится кнопка 

«Оценка конкурса». Войдите в личный кабинет эксперта.  

 

4. На первой странице общая информация о конкурсе и переход к конкурсным 

спискам. 

5. На второй странице «список заявок» с перечнем участников. 

 

http://www.mintrud.gov.ru/
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Как оценить участника? 

 

1. На странице «Список заявок» перечень участников (таблица);  

2. В таблице три вкладки «Не проверенные»/ «Проверенные»/ «Всего». Вкладка 

«Всего» покажет сколько всего у вас заявок для оценки. А количество, указанное в 

«Не проверенных» покажет, сколько вам осталось оценить работ; 

3. Кликните на участника без оценки во вкладке «Не проверенные»; 

4. Ознакомьтесь с заявкой участника; 

5. Посмотрите, загруженные участником файлы – видеоматериалы, 

видеопрезентацию, презентацию (открывается в отдельном окне); 

6. Внизу заявки увидите оценочный лист; 
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7. Ознакомьтесь с критериями и весами баллов. Выставите свою оценку в 

выпадающем меню.  

8. Напишите свой комментарий «почему вам понравился/не понравился 

приведенный опыт» 

 
9. Нажмите кнопку «Отправить» либо «Сохранить в черновик», если вы хотели 

посмотреть работы других участников и скорректировать оценку данной работы. 

10. Ваша оценка появится в строке участника в «Списке заявок», заявка участника 

перейдет из вкладки «Не проверенные» во вкладку «Проверенные»; 

11. Повторите алгоритм со следующим участником.  

 

 

Информация о проведении конкурса   

Что нового? 

 С 2023 года формат проведения конкурса изменился – региональный этап и 

заочная часть федерального этапа проходит в сети интернет на официальном 

сайте Минтруда России: регистрация, подача материалов и их оценка будет 

осуществляться online.  

 Очная часть федерального этапа проходит, как и прежде в offline формате. 

Победители заочной части должны будут пройти в течение двух дней Финала 

конкурсные испытания.  

  

Преимущества подачи и оценки материалов на сайте Минтруда России 

 Общие условия участия и требования для всех.  

 Быстрая система загрузки данных. 
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 Прозрачная система выставления баллов. 

 Автоматический подсчет голосов. 

 Создание, хранение и поиск в цифровой библиотеке лучших практик и подходов.  

 

Сроки проведения конкурса 

Для участников (регистрация, загрузка 
материалов) 

Для экспертной комиссии (просмотр 
материалов, оценка) 

Региональный этап 

не позднее 1 июля 2024 года не позднее 1 августа 2024 года    

Федеральный этап – заочная часть 

- не требуется  -не позднее 1 октября 2024 года  

Федеральный этап – очная часть. Финал 

Конкурсные испытания по номинациям 
(очное присутствие победителей заочной 
части) 

- 1 декабря 2024 года 

 

ВАЖНО: Пожалуйста, внимательно ознакомьтесь с условиями участия, с перечнем 

документов и требованием к их содержанию. 

Один участник может участвовать в конкурсе только по одной номинации.  

 

Перечень номинаций: 

1. «Педагог - предметник в образовании инвалидов и лиц с ОВЗ»; 

2. «Педагог - предметник в специальном образовании инвалидов с ментальными 

нарушениями»; 

3. «Социально-педагогические и социально-психологические практики в образовании 

инвалидов и лиц с ОВЗ»; 

4. «Социально-педагогические и социально-психологические практики в специальном 

образовании инвалидов с ментальными нарушениями: коррекция и развитие». 

 

Условия участия: 

1. Для участия в конкурсе допускаются следующие работники образовательно-

реабилитационных организаций для инвалидов и лиц с ОВЗ (профессиональных 

образовательных организаций - колледжей, техникумов, училищ-интернатов, 

общеобразовательных учреждений (специальных школ и школ-интернатов), 

учреждений социального обслуживания реабилитационных центров, комплексов: 

 Преподаватели и мастера производственного обучения, учителя  

 Социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги 

дополнительного образования, воспитатели, тьюторы, педагоги-дефектологи, 

педагоги-логопеды   
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2. Стаж работы в образовательно-реабилитационной сфере должен составлять не 

менее 3-х лет.  

Как принять участие? 

 Заполните форму, выбрав регион и организацию, где работаете; 

 Ознакомьтесь с условиями участия; 

 Подготовьте материалы (презентацию, видеоролик, доп. файлы, доп. 

видеоматериалы); 

 Заполните заявку; 

 Загрузите файлы. 

 

Кто и как проводит оценку регионального этапа и заочной части федерального?  

 Члены региональных и центральной комиссий рассматривают заявки и материалы 

и проставляют баллы; 

 Баллы автоматически ранжируются в сводной таблице. 

 

Кто победит? 

На региональном этапе: 

 Победителями конкурса в каждой номинации становятся участники, получившие 
большее количество баллов.  

 В каждой номинации определяется три победителя - первое, второе, третье места в 
зависимости от количества полученных баллов. 

 При равенстве количества полученных баллов в соответствующей номинации у 
нескольких кандидатов, председатель конкурсной комиссии выбирает лучшего 
номинанта, и он становится победителем.    

 Участники регионального этапа, занявшие 1-е места в каждой номинации, могут 
принять участие в федеральном этапе.  

 

На федеральном этапе – заочная часть:   

 Победителями (лауреатами) заочной части федерального этапа в каждой 

номинации становятся участники, получившие большее количество баллов.  

 В каждой номинации определяется пять победителей (лауреатов), набравших 

наибольшее количество баллов.  

 При равенстве количества полученных баллов в соответствующей номинации у 

нескольких кандидатов, председатель центральной комиссии выбирает лучшего 

номинанта, и он становится победителем (лауреатом) заочной части и получает 

право принять участие в очной части федерального этапа конкурса.    

На федеральном этапе - очная часть: 
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Очная часть. Финал (2 дня) – конкурсные испытания, которые состоят из следующих 

заданий:  

 «Профессиональное эссе», подготовленное участником заблаговременно, в 

соответствии с требованиями Порядка. 

  «Профессиональная практика», которое предполагает его проведение при участии 

целевой аудитории, состоящей из числа инвалидов, детей-инвалидов, лиц с ОВЗ 

различного возраста и нозологий.  

 
Каждый член экспертных групп Комиссии будет оценивать выполненные задания 
лауреатов и на основании итоговых баллов определять победителей в каждой номинации.  
 
В итоге три лауреата Конкурса по каждой номинации, набравшие наибольшее количество 
баллов в общем рейтинге станут победителями Конкурса. 
 

Итоги конкурса: 

Финал Конкурса и торжественная церемония награждения будут проведены в г. Москва. 
  
В торжественном мероприятии Конкурса «ИнваПрофи» примут участие руководители 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерства 
просвещения Российской Федерации, органов исполнительной и законодательной власти, 
общественные организации Российской Федерации. 
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Критерии оценки и баллы  

№ Критерии оценки Максимальные баллы 

1 Взаимодействие участника Конкурса 

с другими субъектами 

образовательных отношений внутри 

организации, в которой работает 

участник Конкурса (в том числе 

участие в методических 

объединениях, советах, 

консилиумах, комиссиях, 

наставническая деятельность) в 

течение 3 лет, предшествующих 

участию в Конкурсе 

5 

0 баллов – участник не взаимодействует с 

другими субъектами образовательных 

отношений внутри организации 

 2 балла - участник взаимодействует с другими 

субъектами образовательно-реабилитационных 

отношений только по вопросам реализации 

собственных профессиональных обязанностей 

(разработка рабочей программы, вопросы 

обучения, воспитания, реабилитации 

обучающихся, с которыми непосредственно 

работает конкурсант, взаимодействие с 

родителями обучающихся, с которыми 

непосредственно работает конкурсант и т.п.); 

5 баллов - участник взаимодействует с другими 

субъектами образовательно-реабилитационных 

отношений по вопросам развития 

безбарьерной среды организации, повышения 

качества образовательно-реабилитационных 

услуг, разработки внутренних документов, 

материалов, электронных ресурсов 

организации и т.п. 

2 Взаимодействие участника Конкурса 

с внешними организациями, в том 

числе участие в методических 

объединениях, советах, 

консилиумах, комиссиях, 

наставническая деятельность (на 

муниципальном, региональном, 

всероссийском, международном 

уровнях) в течение 3 лет, 

предшествующих участию в 

Конкурсе 

10 

0 баллов - участник не включен во внешнее 

взаимодействие  

3 балла - участник включен во внешнее 

взаимодействие на муниципальном уровне 

6 баллов - участник включен во внешнее 

взаимодействие на муниципальном, 

региональном, федеральном уровнях 

10 баллов - участник включен во внешнее 

взаимодействие на муниципальном, 

региональном, федеральном международном 

уровнях 
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3 Публикации (в том числе 

монографии, научные статьи, 

учебно-методические пособия, 

учебники и иные материалы) 

(максимальное количество 

представленных публикаций – не 

более 10 единиц суммарно в 

течение 3 лет, предшествующих 

участию в Конкурсе) 

50 

Максимальное количество баллов за: 

1 монографию – 5 баллов; 

1 учебно-методическое пособие, учебник или 

иной материал (рабочая тетрадь, задачник, 

решебник и др.) – 4 балла; 

1 научную статью – 2 балла 

 

4 Авторские программы, методики, в 

том числе реабилитационной 

направленности, разработанные 

лично участником Конкурса или в 

соавторстве (при наличии) 

(максимальное количество 

представленных публикаций – не 

более 10 единиц суммарно в 

течение 3 лет, предшествующих 

участию в Конкурсе) 

30 

Максимальное количество баллов за 

1 авторскую программу и/или методику – 3 

балла 

 

5 Личные достижения участника 

Конкурса по результатам 

мероприятий для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью, членов их 

семей (не более 10 в течение 3 лет, 

предшествующих участию в 

Конкурсе) 

20 

Максимальное количество баллов за 

1 проведенное мероприятие – 2 балла 

 

6 Личные достижения участника 

Конкурса по результатам участия в 

мероприятиях для работников 

(конференциях, мастер-классах, 

семинарах, форумах) (не более 10 в 

течение 3 лет, предшествующих 

участию в Конкурсе) в качестве 

ведущего, организатора, докладчика 

40 

Максимальное количество баллов за 

1 проведенное мероприятие – 4 балла 

7 Достижения обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью, как результат 

образовательно - реабилитационной 

деятельности участника Конкурса (не 

30 

Максимальное количество баллов за 

1 достижение обучающихся – 3 балла 



10 
 

более 10 в течение 3 лет, 

предшествующих участию в 

Конкурсе) 

8 Персональный Интернет-ресурс 

профессиональной направленности 

участника Конкурса (сайт, блог, 

страница в социальных сетях) 

10 

0 баллов - ресурс отсутствует; 

5 баллов - содержание ресурса частично 

соответствует тематике Конкурса и требует 

актуализации; 

10 баллов - содержание ресурса полностью 

соответствует тематике Конкурса и достаточно 

актуально 

9 Социальная активность (участие в 

грантовых программах, 

добровольческой (волонтерской) 

деятельности, проектах социального 

партнерства, в деятельности 

общественных организаций в 

течение 3 лет, предшествующих 

участию в Конкурсе 

5 

0 баллов - участник не принял участие в 

мероприятиях, проектах, программах; 

2 - участник провел/ принял участие в 1-2 

мероприятиях, проектах, программах; 

5 - участник провел/ принял участие в 3 и более 

мероприятиях, проектах, программах 

 Итоговая оценка 200 

Оценочный лист видеоролика «Я – профи» 

№ Критерии оценки Максимальные баллы 

1 Соответствие формальным 

требованиям (наличие 

информационной заставки с 

фамилией, именем и отчеством (при 

наличии) участника Конкурса, его 

фотографии, наименованием 

номинации, полным 

наименованием организации, 

наименованием субъекта 

Российской Федерации, соблюдение 

продолжительности) 

5 

0 баллов – ролик не соответствует формальным 

требованиям или отсутствует 

2 балла – ролик частично соответствует 

формальным требованиям 

5 баллов – ролик полностью соответствует 

формальным требованиям 
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2 Целостный содержательный 

характер ролика, четкая структура и 

содержание, отражающие опыт 

реализации конкретной практики 

и/или технологии 

15 

0 баллов - содержание ролика не соответствует 

заявленной тематике, цели, задачам; 

5 баллов - содержание ролика не имеет четкой 

структуры; 

10 баллов - содержание ролика носит 

обобщающий характер; 

15 баллов - содержание ролика соответствует 

заявленной тематике, носит системный, 

структурированный характер 

3 Соответствие демонстрируемой 

практики особым образовательным 

потребностям контингента 

обучающихся 

10 

0 баллов - отраженные в видеоролике подходы 

не соответствуют особым образовательным 

потребностям обучающихся; 

5 баллов - отраженные в видеоролике подходы 

частично соответствуют особым 

образовательным потребностям обучающихся; 

10 баллов - отраженные в видеоролике 

подходы соответствуют особым 

образовательным потребностям обучающихся 

4 Соответствие результатов 

демонстрируемой практики 

поставленным цели и задачам 

15 

0 баллов - ролик не отражает опыт работы; 

5 баллов - в ролике не представлены 

результаты практики; 

10 баллов - ролик частично отражает опыт 

работы; 

15 баллов - ролик отражает опыт работы 

конкурсанта 

5 Демонстрация языковой культуры 

представления информации 

5 

0 баллов - ролик не соответствует требованиям 

культуры публичного выступления; 

2 балла - показатель проявлен частично; 
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5 баллов - в ролике конкурсант демонстрирует 

грамотность речи и языковую культуру 

6 Рефлексия 10 

0 баллов - в ролике конкурсант не проявляет 

способность к анализу своей деятельности и 

осмыслению опыта; 

5 баллов - показатель проявлен частично; 

10 баллов - ролик демонстрирует умение 

конкурсанта анализировать собственную 

деятельность 

7 Общая и профессиональная 

эрудиция 

10 

0 баллов - в ролике конкурсант не 

демонстрирует понимание смысла своей 

педагогической деятельности в системе 

современных ценностных ориентиров; 

5 баллов - показатель проявлен частично; 

10 баллов - в ролике конкурсант демонстрирует 

понимание смысла своей педагогической 

деятельности в системе современных 

ценностных 

 Итоговая оценка 70 
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ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ АДМИНИСТРАТОРА РЕГИОНАЛЬНОГО КОНКУРСА 

Вход в личный кабинет 

Войдите на сайт Минтруда России www.mintrud.gov.ru . В верхней синей панели нажмите  

на кнопку «Личный кабинет». 

 

1. Авторизуйтесь в Личном кабинете через «Портал Госуслуг» 

 

 

2. После успешной авторизации ваш email будет отображен в верхней панели на сайте 

и в Личном кабинете. В правой навигации появится кнопка «Администрирование 

регионального этапа» 

 
3. Выберите нужный конкурс  

http://www.mintrud.gov.ru/
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4. Ознакомьтесь с функциональными обязанностями и возможностями сервиса 
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Краткое описание функционала 

В Личном кабинете администратора конкурса в правой навигационной панели увидите  

4 раздела: 

 

 

1 раздел: Конкурс  

Навигационная страница по функциональной части Личного кабинет со ссылками быстрого 

доступа и отображения данных: 

 Статистики по оцененным заявкам 

 По текущему статусу прохождения заявок 

 Описание – возврат к функциональным обязанностям и процессу взаимодействия с 

тех.поддержкой.  

2 раздел: Список организаций 

В этом разделе администратор может: 

 Добавлять в список вновь поступивших организаций в реестр; 

 Удалять из реестра, выбывшие организации; 

 Править изменения в текущих строчках. 

3 раздел: Список заявок 

В этом разделе администратор может: 

 Видеть список заявок.  

 Проверять заявки на корректность поданных материалов – отмечать для удобства 

статус проверенных заявок; 

 Переводить заявки в статус «черновик» и контролировать повторную отправку 

заявки участником; 

 Управлять результатами конкурса: готовить пакет документов номинантов для 

совещания экспертной комиссии, проставление итоговых мест у победителей; 
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4 раздел: Настройки/эксперты 

В этом разделе администратор может: 

 Управлять доступом к подаче заявок и старту оценивания экспертами; 

 Прикреплять приказ о назначении экспертов;  

 Вносить/управлять доступом на конкурс экспертов по приказу; 

 Прикреплять протокол – результаты/итоги регионального этапа. 
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Раздел «Настройки/эксперты» 

  

 

 

 

Внутри следующий функционал: 

 Прикрепление приказа о назначении конкурсной комиссии (экспертов)  

и протокола с итогами регионального этапа; 

 Выбор/добавление/назначение экспертов на конкурс. 

 Управление статусом; 
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Функционал «Добавить эксперта»    

Приказ, назначающий конкурсную комиссию (экспертов) по региону прикрепить. 

 

Далее внести экспертов текущего года в систему.  

 

При первичном входе списка экспертов не будет видно. Нажмите на чекбокс «Показывать 

всех экспертов» и появится полный список всех экспертов, когда-либо оценивающих 

конкурсы Минтруда.  
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Если эксперт уже принимал участие в оценке работ на сайте Минтруда. В таблице 

включены все эксперты вашего региона (предыдущие конкурсы), записи ФИО зачеркнуты 

(признак, что они не назначены на конкурс). В столбцах «в конкурсе» и «доступ» стоит 

статус «нет». 

Далее после появления списка всех экспертов, нужно выбрать из списка нужных экспертов 

(по приказу), выделив чекбоксы (квадратики) в первой колонке.  

Далее нажать кнопку «Назначить выбранных экспертов на конкурс». Данным действием вы 

назначаете эксперта на текущий конкурс.  

После статус 3-й колонки «В конкурсе» изменится с «нет» на «да» и признак («зачеркнуто») 

изменится.   Эксперт назначен, но доступ к заявкам пока закрыт – столбец «Доступ».   

! Доступ к Личному кабинету (колонка «доступ») будет закрыт (статус «нет») до тех пор, 

пока вы не закроете «Прием заявок» и не откроете «Прием оценок». Поменять статус и 

предоставить доступ экспертам к Личному кабинету может только технический 

администратор.  

 

Если нужно добавить нового эксперта (ранее не принимавшего участие в оценке 

конкурсов на сайте Минтруда) 

Нажмите кнопку «добавить нового эксперта» 

Откроется форма. Email и ФИО должны соответствовать данным эксперта на Госуслугах. 
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После внесения нового эксперта ФИО появится в списке экспертов с уже предоставленным 

доступом к заявкам. Но доступ к Личному кабинету будет закрыт.  

 

Функционал «Управление статусами» конкурса. Закрытие приема и оценки заявок 

Существует 4 этапа проведения конкурса: 

 

 

0 этап. «Подготовительный» – установлен по умолчанию. После проведения проверки 

списка организаций, прикрепления приказа о конкурсе и назначения экспертов, 

региональный куратор меняет статус на «Прием заявок открыт», после чего открывается 

доступ участникам к конкурсу.  

1 этап. Прием заявок открыт – данный этап предусматривает, что прием заявок 

пользователей открыт подать заявку на участие. 

2 этап. Прием заявок закрыт – данный этап предусматривает, что прием заявок закрыт  

и пользователи не могут подать заявки, эксперты проверяют поданные заявки и оценивают 

их. 

3 этап. Прием оценок закрыт – данный этап предусматривает, что эксперты выставили 

оценки, и есть предварительные результаты и после проведения итогового совещания 

будет выбран победитель регионального этапа.  

! Выставить статус «Победитель» можно будет только после выставления статуса «Прием 

оценок закрыт».  

После прикрепить протокол Конкурсной комиссии в систему. 
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Раздел «Список заявок» 
  

 
Внутри следующий функционал: 

 Список заявок с возможностью просматривать материалы участников, 

просмотренный отмечать статусом «Проверен»; 

 По просьбе участника переводить заявку в статус «Черновик» для исправления 

ошибок;  

 Видеть оценки участников (сколько экспертов оценило) и рейтинг по номинациям;  

 Выставлять статус «Победитель»; 

 

Вы можете: 

 Открыть заявку участника (нажмите на ФИО участника);  

 Посмотреть материалы участника; 
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 После просмотра обозначить заявку как просмотренную вами столбец «Проверка» 

с выпадающим меню. При выборе не проверенные заявки в списке будут видны 

только те, которые вам предстоить посмотреть.  

 В случае, если материалы поданы не корректно (файлы с неверным кодеком или не 

все документы прикреплены) у вас есть возможность вернуть заявку в черновик, 

после чего участник сможет поправить заявку. 

 
 

 

При выделении чекбокса «Показать черновики» будет показан список заявок в 

статусе «Черновик» и количество заявок в данном статусе.  

 
 

 Распечатать заявку участника (в том числе для предоставления участнику по его 

запросу); 

 Распечатать рейтинг заявок с оценками (выбрать номинацию, список участников 

выстроен по баллам от большего к меньшему); 

 Выбрать победителя;    

 Проставить статус победитель (нажать в последнем столбце на «выбрать 

победителя». Поменяется статус на «отменить выбор»).  
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Раздел «Список организаций» 

Функционал – добавление/удаление/правка организаций 

 

 

Добавление новой организации: Нажать на кнопку добавить. Появится форма с полями. 

Внесите данные, сохраните.  
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Если совпал ИНН и краткое наименование, то сохранение выдаст ошибку 

 

 

Исправление существующей записи реестра. Кликнуть на название организации в списке. 

Откроется форма с данными. Вносите изменения. Нажимаете на кнопку «Сохранить». 

 

Удаление записи из списка. Выбрать в списке организации при помощи чекбоксов 

(квадратиков). После выбора нажать на кнопку «Убрать из конкурса выбранные» 
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Раздел «Верификация» 

 

Для информации: В данном конкурсе проверка не предусмотрена. Однако, участники после 

перехода в текущий конкурс и перед доступом к заявке должны заполнить форму верификации 

(это необходимо для автоматического проставления данных участника регион/организация/ФИО 

в заявку) – после отправки доступ к заявке откроется автоматически.  

Контролировать процесс прохождения верификации в данном конкурсе не нужно. Поэтому, в 

Личном кабинете регионального администратора – нет раздела «Верификация».  
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ИНСТРУКЦИЯ ПО РАБОТЕ УЧАСТНИКА В СИСТЕМЕ ПОДАЧИ ЗАЯВКИ НА САЙТЕ 

МИНТРУДА РОССИИ 
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Авторизация/вход ................................................................................................................................................... 4 
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Возможные ошибки на этапе подачи заявки ................................................................................................. 14 
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С 2023 региональный этап и заочная часть федерального этапа Всероссийского конкурса 

профессиональных достижений «ИнваПрофи» проходит в сети Интернет, на официальном сайте 

Минтруда России.  

Для подачи заявки и документов на конкурс необходимо: 

1. Иметь подтвержденную учетную запись на Госуслугах; 

2. Войти в Личный кабинет на сайте Минтруда России через авторизацию на Госуслугах. 

 

Подготовка к авторизации на сайте Минтруда 

До авторизации на сайте необходимо проверить личные данные в Вашем профиле портала 

Госуслуг. Для этого Вам нужно авторизоваться на сайте Госуслуг (https://www.gosuslugi.ru/) или 

воспользоваться мобильным приложением. 

 

Войдите в «Профиль» и проверьте следующие пункты:  

1. ФИО указано без ошибок (если в ближайшее время была смена фамилии, удостовериться, что 

данные в Личном кабинете Госуслуг актуализированы. Если данные старые, добиться обновления 

и только потом подаваться на верификацию конкурса на сайте Минтруда России); 

2. Есть надпись «Подтвержденная учетная запись»;  

3. Внесена электронная почта.  

 

Перейдите в раздел «Документы» и проверьте наполненность поля «СНИЛС», а также его корректность.  
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Если данные введены с ошибкой или одно из указанных выше полей не заполнено, необходимо 

все исправить и только после этого переходить к Авторизации на сайте Минтруда. 

Если все данные заполнены корректно, то можете переходить к Авторизации на сайте Минтруда. 
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Авторизация/вход 

1. Войдите на сайт Минтруда России www.mintrud.gov.ru . В верхней синей панели нажмите на 

кнопку «Личный кабинет». 

 

2. Авторизуйтесь в Личном кабинете через «Портал Госуслуг».  

!!!Авторизация и вход должны проходить, ТОЛЬКО через Госуслуги, иначе доступа к конкурсу не 

будет!!! 

 

 

 

3. После успешной авторизации Ваш email будет отображен в верхней панели на сайте и в Личном 

кабинете. При нажатии на свою почту, откроется страница с доступными разделами.   

 

 

 

4. Далее перейдите в раздел «Конкурсы». 

http://www.mintrud.gov.ru/
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1. Выберите вид конкурса из списка, в котором планируете принять участие. Нажимаем кнопку 

«Перейти к конкурсу». 

 

 

2. Ознакомьтесь с условиями конкурса и критериями оценки, нажав на «+» откроется перечень 

требований и возможные баллы за их выполнение. 
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3. Если Авторизация/вход пройдены верно, то после ознакомления с информацией по конкурсу в 

самом низу под картой будет кнопка «Принять участие». 

 

Возможные ошибки на этапе авторизации: 

1. Нет возможности принять участие (после карты пусто) 
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Проблема показывает, что Вы авторизовались на сайте не через портал Госуслуг. Необходимо 

выйти из личного кабинета на сайте Минтруда и авторизоваться через раздел, как выше указано в 

инструкции. 

 

2. Ошибка при авторизации «Адрес электронной почты для портала Госуслуг совпадает с 

адресом электронной почты для личного кабинета на портале Минтруда. 

 

Проверить указана ли почта на портале Госуслуг.  

Если не указана, то необходимо ее указать. Далее почистить кэш браузера и вновь повторить 

авторизацию через портал Госуслуг. 

Если ошибка после указания почты осталась, либо если почта была указана, то необходимо 

обратиться к Администратору регионального этапа по вашему региону и предоставить ему: 

 скриншот/фото ошибки 

 скриншот/фото из личного кабинета Госуслуг, где указаны ФИО и почта 

Далее необходимо дождаться решения проблемы. 

3. Ошибка Database Exception 

 

Обратиться к Администратору регионального этапа по вашему региону и предоставить ему всю 

запрошенную информацию для решения проблемы. 

4. Ошибка сервера (#28) 
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Обратиться к Администратору регионального этапа по вашему региону и предоставить ему всю 

запрошенную информацию для решения проблемы. 
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I этап конкурса - Верификация 

1. Нажмите кнопку «Конкурсы», выбираете необходимый конкурс и переходим в раздел, где 

размещена общая информация о конкурсе. Вначале предлагается ознакомиться с информацией 

по конкурсу. 

  

 

2. В конце страницы под картой будет кнопка «Принять участие», нажмите 

 

3. Далее переходим на страницу верификации. Заполнение данной формы необходимо, чтобы 

данные участника – ФИО, Регион и название организации – автоматически вставились в 

соответствующих полях заявки.  
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4. В форме верификации ФИО и СНИЛС будет автоматически проставляться из ЕСИА.  

5. Участнику необходимо сверить подтянувшиеся ФИО. 

6. Из выпадающего списка выбираем нужный регион, после выбора которого в выпадающем списке 

появится список организаций данного региона.  

7. Выберите организацию, в которой работаете.   

8. Если все данные в форме корректные нажмите кнопку «Отправить».  

9. Статус автоматически поменяется на «Право на участие в конкурсе - подтверждено».  
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2 этап - подача заявки 

1. Статус поменяется автоматически после отправления формы - на «Подтверждено». После 

откроется доступ к заполнению заявки.  
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2. Заполните заявку с нужной номинацией. Субъект РФ, наименование организации и ФИО 

подтянуться автоматически. Заполнять руками не нужно.  

 

3. Прикладываете необходимые материалы 
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4. Соглашаетесь с «Политикой конфиденциальности» и «Согласием на передачу материалов». После 

того, как вы выделите чекбоксы кнопка «Сохранить» станет активная и вы сможете сохранить 

данные.  

 

5. Далее появляется заполненная вами заявка, вы можете еще раз все проверить. Если нужно внести 

изменения нажимаете кнопку «Редактировать». Если все корректно нажимаете кнопку 

«Отправить».  До нажатия кнопки «Отправить» заявка находится в статусе «Черновик». 

 

 

Чтобы отправить заявку, необходимо заполнить все поля со звездочкой (*)  – они обязательные 

Сохранить черновик можно в любой момент заполнения (вне зависимости заполнены ли все поля со 

звездочкой (*).  

При загрузке видеофайлов будет осуществляться проверка на корректные кодеки. Если кодеки будут 

некорректными, то участник увидит оповещение «Неверный видео кодек! Эксперты не смогут оценить 

этот файл». Файл в черновике не будет отображен.  
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В этом случае, можно удалить неверный файл, привести видео в соответствии с требованиями и позже 

вернуться к заявке и загрузить правильный файл.  

 

Если заявка была сохранена в черновик, то ее можно будет найти по тому же пути, по которому участник 

заходил в первый раз. 

Если нажали «Отправить», то заявка будет принята и включена в список оценки конкурсной комиссии. 

 

 После того, как участник нажал отправить заявку, он не сможет ее отредактировать или 

перепроверить на наличие ошибок.  

Однако, можно обратиться к региональному куратору, который может запросить вернуть заявку 

в «Черновик». После чего, черновик заявки можно будет найти по тому же пути, по которому 

участник заходил в первый раз. 

 

По итогам оценки и совещания конкурсной комиссии заявки победителей регионального этапа 

автоматически перейдут в список оценки центральной конкурсной комиссии, т.е. на федеральный 

уровень.  

Возможные ошибки на этапе подачи заявки 

1. Не загружаются файлы. Проблема из-за размера или формата файлов.  

Требования к файлам: 

Размеры: 

 Документы - не больше 10 мегабайтов; 

 Видео/презентация – не больше 300 мегабайтов. Хронометраж видео – не более 5 мин. 

Файлы с большим размером не закачаются!!!  

Форматы: 

 Видео: правильный формат - MPEG-4 , Format video: должен быть  - AVC 
Допускается сжатие файлов. При загрузке файлов будет проходить проверка на 
корректность кодеков. Если кодек не правильный видео не будет воспроизводиться, и 
эксперты не смогут его посмотреть. Проверка видео на корректный формат кодеков 

(инструкция тут https://www.4videosoft.com/ru/how-to/convert-mp4-to-avc.html)  

 Документы: в формате pdf, jpg 

 Презентация: в формате pdf-файла, объемом не более 14 страниц. Презентация может 

содержать фотоматериалы в формате JPEG, TIFF или PNG-файлов, размером не менее 1024 

x 768 пикселей с разрешением 300 dpi. 

 

2. Не отправляется заявка.  

https://www.4videosoft.com/ru/how-to/convert-mp4-to-avc.html
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 Проверяйте текст на использование специальных символов (форматирование) при вводе 

или копировании текста из WORD с существующим форматированием (разметка пунктов 

списков и т.п.). Проверяйте как встал текст в строчки формы. Лишние значки убирайте; 

 Проверяйте указанные ссылки на корректность в сети интернет – все ли ссылки 

открываются, правильно ли вы их скопировали/вставили. Обязательно разделяйте ссылки 

запятыми (иначе они сливаются в одну ссылку, и эксперты не могут ее открыть); 

 Проверяйте загрузку файлов – ВНИМАТЕЛЬНО просмотрите все ли файлы закачены перед 

отправкой заявки; 

 Проверяйте видео файлы до загрузки в заявку на кодеки;  

 Проверяйте проставлены ли галочки (согласия) внизу формы; 

 Старайтесь грузить файлы при гарантированном устойчивом интернете. 
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Рекомендации по оформлению документов 

 

Принцип наименования файлов: 

Все файлы должны иметь единую логику названий – «фамилия участника_тип документа». 

ПРИМЕРЫ: 

Иванов_диплом,  

Иванов_сертификат 1, Иванов_сертификат2,  

Иванов_справка объективка 

Иванов_согласие1, Иванов согласие2….  

Иванов_видео, Иванов_видео2…. 

Иванов_видепрезентация 

Иванов_презентация 

 

Принцип сохранения файлов: 

 Дипломы – если несколько страниц, старайтесь одним файлом сохранить все. Т.е. в файле будет 

несколько страниц. Экспертам удобнее открывать один файл. 

 Сертификаты о доп.образовании – если несколько сертификатов, также старайтесь сохранить 

одним файлом. Экспертам удобнее открывать один файл. 

 Согласия – если несколько согласий, также старайтесь сохранить одним файлом.   

Размеры файлов:  

 Документы - не больше 10 мегабайтов; 

 Видео/презентация – не больше 300 мегабайтов. Хронометраж видео – не более 5 мин. 

Файлы с большим размером не закачаются!!!  

Форматы файлов: 

 Видео: правильный формат - MPEG-4 , Format video: должен быть  - AVC Допускается 
сжатие файлов. При загрузке файлов будет проходить проверка на корректность кодеков. Если 
кодек не правильный видео не будет воспроизводиться, и эксперты не смогут его посмотреть. 

Проверка видео на корректный формат кодеков (инструкция тут 

https://www.4videosoft.com/ru/how-to/convert-mp4-to-avc.html)  
 Документы: в формате pdf, jpg 

 Презентация: в формате pdf-файла, объемом не более 14 страниц. Презентация может 

содержать фотоматериалы в формате JPEG, TIFF или PNG-файлов, размером не менее 1024 x 768 

пикселей с разрешением 300 dpi. 

 

Требования к оформлению документов 

 

https://www.4videosoft.com/ru/how-to/convert-mp4-to-avc.html
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СОГЛАСИЯ НА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИЗОБРАЖЕНИЙ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛУГ» 

Как и в каких случаях необходимо оформлять «Согласия»: 

1.       Дети. Крупный кадр на лица детей. Запрашивать разрешение у официальных 
представителей. Если дети под опекой, у официального опекуна. 

2.       Совершеннолетние граждане. Крупный кадр на лица получателей услуг, запись 
синхронов (комментарии). Разрешение нужно. 

3.       Граждане с инвалидностью. Запрашивать разрешение у граждан с инвалидностью либо 
их официальных представителей. Если под опекой, у официального опекуна. 

4.       Дети/совершеннолетние. Лица не видны. Съемка ведется со спины, сверху и т.п. 
Разрешение не нужно. 

5.       Дети/совершеннолетние. Групповые фото/видео с праздников, общественных 
мероприятий, где в кадре общим планом много людей. Разрешение не нужно. 

6.       Видеоматериалы – телесюжеты на местном телевидении. Уточнить у телеканалов можете 
ли вы/Минтруд со ссылкой на них, размещать материалы у себя на сайте без 
соответствующего разрешения. Если нет, то нужно разрешение. 

7.       Если у вас, как у организаций,  

 есть текущие оформленные согласия на организацию 

 либо в договоре на оказание социальных/образовательных услуг есть пункты, 
регламентирующие передачу прав на использование изображений получателей   

Необходимо прислать оформленное с вашей стороны письмо – ваша организация предоставляет 
право распоряжаться Фото\видео Минтруду (на основании ранее выданных согласий вашей 
организации/ ваших внутренних договоров), подписанное руководителем организации.  

В случае не предоставления оформленных по закону согласий с получателями 
социальных/образовательных услуг, мы не сможем разместить ваши конкурсные работы в 
«Библиотеке», так как это будет нарушением ГК РФ. 

! В форме заявки загрузка «согласий» будет обязательной. В случае, если в работе участника 

нет изображений получателей услуг, прикрепляете письмо, что у вас нет в кадре таких 
изображений.  

 

 



Приложение №1 

 

Инструкция по открытию доступа и регистрации пользователей  

Всероссийского конкурса профессиональных достижений работников 

государственных организаций для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, организаций высшего образования «ИнваПрофи» 

 

В целях формирования перечня организаций субъекта Российской Федерации 

предлагается внести в реестр организации по форме, размещенной 

по ссылке: Дорожная карта/Стандартные формы/группа пользователей 

«ИнваПрофи»/Формы/Папка ИнваПрофи. 

1. При наличии у пользователя доступа в ПИК Демография в раздел «Дорожная 

карта/Стандартные формы», то необходимо направить обращение на 

support@soctech-it.ru c темой «Предоставить доступ к группе пользователей 

ИнваПрофи ПИК 12-dmg.rosmintrud.ru»: 

Пользователю будет предоставлен доступ к заполнению формы по уже 

имеющимся учетным данным. 

После авторизации в системе пользователю необходимо на странице – Выбор 

раздела – Системы выбрать «Дорожная карта/Стандартные формы» - группа 

пользователей «ИнваПрофи», вкладка «Формы» - выбрать форму «Сведения, 

необходимые для формирования Реестра образовательно-реабилитационной 

организации, реабилитационной организации для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья», заполнить данные в таблице, «Сохранить» и 

«Опубликовать». 

 

2. При отсутствии доступа у пользователя: 

Перейти на сайт - https://12-dmg.rosmintrud.ru/ 

Открыть форму для заполнения по кнопке «Заявка на подключение», которая 

находится в самом низу страницы. 

Заполнить все поля заявки в соответствии с информацией, указанной в 

телеграмме или письме от Минтруда России (выбрать раздел «Мониторинг плана 

мероприятий «дорожной карты» «Повышение эффективности и качества услуг в 

сфере социального обслуживания населения» / Стандартные формы» и группу 

пользователей ИнваПрофи) 

Подписать заявку ЭП руководителя ответственного лица и отправить. (Заявка 

автоматически поступает в службу технической поддержки) 

После утверждения заявки, на указанный электронный адрес придет письмо с 

логином и ссылкой для создания собственного пароля.  



После получения доступа пользователю необходимо авторизоваться в системе и 

на странице Выбор раздела Системы выбрать «Дорожная карта/Стандартные формы» 

- группа пользователей «ИнваПрофи», вкладка «Формы» - папка ИнваПрофи, форма 

«Сведения, необходимые для формирования Реестра образовательно-

реабилитационной организации, реабилитационной организации для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья», заполнить данные в таблице, 

«Сохранить» и «Опубликовать». 
 

 



Приложение № 2 

 

 

Схема 

взаимодействия по сопровождению Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации в 2026 году регионального этапа Всероссийского 

конкурса профессиональных достижений работников государственных организаций 

для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, организаций высшего 

образования «ИнваПрофи» 

 

 

В субъектах Российской Федерации осуществляется организация и проведение 

регионального этапа Всероссийского конкурса профессиональных достижений 

работников государственных организаций для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, организаций высшего образования «ИнваПрофи» (далее 

–Конкурс «ИнваПрофи»). 

В этой связи определяются и назначаются администраторы, регулирующие 

вопросы сопровождения участников Конкурса «ИнваПрофи» в ходе его 

регионального этапа. 

 

1.Направления мероприятий, осуществляемые региональными 

администраторами, в полном объеме по сопровождению регионального этапа 

Конкурса «ИнваПрофи»: 

Сопровождение участников: 

консультируют по вопросам условий конкурса;  

консультируют по вопросам алгоритма участия в конкурсе;  

консультируют по контенту, предоставляемому в качестве материалов для 

оценки;  

осуществляют первичную поддержку по техническим вопросам (сбор, 

описание проблемы, направление в техническую поддержку, и транслирование 

ответов/решения); 

консультирование по вопросам верификации (проверка организаций в базе 

конкурса); 

осуществляют анализ поданных заявок на правильность заполнения и 

оформления прикрепленных документов; 

управляют статусами заявок (перевод в черновик); 

осуществляют анализ на предмет оценки заявок экспертами. Закрытие этапа  

«Оценки» исключительно по итогам оценки всех заявок экспертами (функционал 

есть в ЛК); 
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предоставляют участникам конкурса их заявки с оценками и комментариями 

экспертов (по итогам завершения регионального этапа). 

 

Сопровождение экспертной комиссии: 

осуществляют подготовку приказа с членами экспертной комиссии, вносят  

данные в систему конкурса своего региона (функционал есть в ЛК); 

 осуществляют контроль за деятельностью экспертной комиссии в целях 

оценки всех заявок в установленные сроки (функционал есть в ЛК). В случае 

изменения сроков оценки заявок экспертами, информируют руководство об этом; 

по итогам проведения оценки 100% заявок, осуществляют подготовку 

материалы для совещания экспертной комиссии: заявки номинантов (1-3 места), 

документы, обязательные для участия в конкурсе, рейтинг по номинациям 

(функционал есть в ЛК); 

по итогам совещания конкурсной комиссии – прикрепляют протокол с 

окончательными результатами регионального этапа, проставляет в списке 

/рейтинге статус «Победитель» (только 1-е места) в каждой номинациям.  

Данные заявки автоматически перенаправляются на федеральный этап.  

 

2. Порядок взаимодействия регионального администратора с технической 

поддержкой Минтруда России: 

Региональный администратор аккумулирует все вопросы со стороны 

участников и направляет ответы на вопросы для участников конкурса в части своей 

компетенции.  

Региональный администратор в случае необходимости консультации по 

техническому или методологическому вопросу, обращается в службу технической 

поддержки Минтруда России. 

 

3. По техническим или методологическим вопросам региональный 

администратор обращается на Портал самообслуживания по адресу 

https://support.soctech-it.ru/portal или по почте support@soctech-it.ru.  

Для работы на портале региональному администратору будет направлено 

письмо (на предоставленную почту) с логином и ссылкой на создание пароля.  

Порядок обращения предусматривает полное отражение проблемы с указанием 

ФИО/регион, организации, контактов участника для возможного взаимодействия; 

Обращения регистрируются автоматически круглосуточно. 

Сотрудники службы поддержки отвечают на вопросы и помогают решать 

проблемы с 8:00-20:00 по московскому времени.  

Региональный администратор ответы/решения транслирует участникам.  
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В случаях затруднений при решении вопроса, возможно перенаправить 

участника на техническую поддержку по почте путем, описанным в пункте 3 

процесса взаимодействия.  

Часто встречающиеся вопросы/ответы предоставляются региональным 

администраторам в Базе знаний на Портале самообслуживания по адресу 

https://support.soctech-it.ru/portal по запросу регионального администратора на 

личную электронную почту. 

 

https://support.soctech-it.ru/portal


Приложение 

Список рассылки 

 

1. ФГБОУ ВО «Вятский государственный университет». 

2. ФГБОУ ВО «Государственный университет управления».  

3. ФГАОУ ВО «Крымский федеральный университет имени  

В.И. Вернадского».  

4. ФГБОУ ИВО «Российский государственный университет 

социальных технологий».  

5. ФГАОУ ВО «Московский государственный технический 

университет имени Н.Э. Баумана (национальный исследовательский 

университет)».  

6. ФГБОУ ВО «Новосибирский государственный технический 

университет».  

7. ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный 

университет».  

8. ФГАОУ ВО «Северо-Кавказский федеральный университет».  

9. ФГБОУ ВО «Тихоокеанский государственный университет».  

10. ФГАОУ ВО «Тюменский государственный университет».  

11. ФГБОУ ВО «Челябинский государственный университет».  

12. ФГБОУ ВО «Череповецкий государственный университет».  

13. ФГАОУ ВО «Южный федеральный университет».  

14. ФГБОУ ВО «Московский государственный психолого-

педагогический университет».  

15. ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический 

университет имени Козьмы Минина».  

16. ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический 

университет им. А.И. Герцена».  

17. ФГАОУ ВО «Российский университет транспорта».  

18. ФГБОУ ВО «Рязанский государственный медицинский университет 

имени академика И.П. Павлова».  

19. ФГБОУ ВО «Российский университет спорта «ГЦОЛИФК».  

20. ФГБОУ ВО «Российская государственная специализированная 

академия искусств».  

21. ФГБОУ ВО «Государственный университет по землеустройству».  

22. ФГБОУ ВО «Луганский государственный университет имени 

Владимира Даля».  

23. ФГБОУ ВО «Донецкий государственный университет».  

24. ФГБОУ ВО «Мелитопольский государственный университет».  

25. ФГБОУ ВО «Херсонский технический университет». 
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