Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 
высшего образования «Челябинский государственный университет»

Ресурсный учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

«ЭФФЕКТИВНОЕ ТРУДОУСТРОЙСТВО СТУДЕНТОВ
И ВЫПУСКНИКОВ С ИНВАЛИДНОСТЬЮ»

Вид программы ДПО: повышение квалификации

Форма обучения: 
заочная с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

Трудоемкость обучения: 16 часов

Категория слушателей: 
обучающиеся выпускных курсов и выпускники вузов партнерской сети РУМЦ ЧелГУ, имеющие инвалидность, независимо от направления подготовки (специальности).
К освоению дополнительной профессиональной программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование, а также лица, получающие высшее образование.

Обучение бесплатное
Основание к зачислению: заявка вуза-партнера. 

По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации.

Цель реализации программы: формирование компетенций, необходимых для успешного взаимодействия с организациями-работодателями и трудоустройства.

В результате обучения слушатель:
· научится осуществлять поиск, анализировать и структурировать информацию о рынке труда;
· научится применять технологии составления резюме, самопрезентации, прохождения собеседования при трудоустройстве.

Содержание программы:

Модуль 1. Технологии поиска работы
Современные тенденции на рынке труда. Варианты построения карьеры выпускника с инвалидностью. Возможности и специфика трудоустройства во время обучения в вузе. Критерии поиска работы. Технологии поиска работы. Онлайн-ресурсы для поиска работы.
Модуль 2. Составление и размещение резюме
Резюме и его виды. Структура резюме. Стиль написания резюме. Правила оформления резюме. 
Модуль 3. Самопрезентация в сети Интернет
Личный бренд, стратегии его построения и развития. Самопрезентация соискателя в социальных сетях. Современные формы и способы делового общения в сети Интернет.
Модуль 4. Прохождение собеседования на вакансию
Интервью с кандидатом на вакантную должность (собеседование). Этапы подготовки к собеседованию. 
Модуль 5. Адаптация к условиям трудовой деятельности
Трудовая адаптация. Виды адаптации. Основные проблемы, возникающие на новом рабочем месте. Особенности трудовой адаптации у выпускника с инвалидностью. Этапы трудовой адаптации. Методы адаптации персонала.

Срок обучения: май 2025 года

Режим занятий: в удобное время, без отрыва от учебы.
Возможность обучаться дистанционно: да. Всего курс включает в себя 5 тематических модулей, в каждом из которых содержатся видео-лекции с субтитрами, текстовый материал, задания для практической работы, тестовые задания, а также дополнительные материалы. 
Все учебно-методические и контрольные материалы доступны слушателям через личные кабинеты на сайте дистанционного обучения Ресурсного учебно-методического центра по обучению инвалидов и лиц с ОВЗ ЧелГУ. Адрес сайта: http://rumc-edu.csu.ru. Слушателям заблаговременно по электронной почте направляется инструкция по созданию личного кабинета. Занятия сопровождаются демонстраций слайдов с материалами опорного конспекта. 
[bookmark: _GoBack]Используемые средства обучения обеспечивают прием-передачу информации в формах, доступных для слушателей, имеющих инвалидность или ограниченные возможности здоровья. Весь цифровой образовательный контент доступен для слушателей с различными видами нарушений здоровья.
