
Организация и проведение отчетности 
кафедр по итогам работы в 2019/2020 
учебном году 

Магнитогорск, 11.06.2020 

«Магнитогорский государственный технический университет 
им. Г.И. Носова» 



МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОТЧЕТНОСТИ КАФЕДР  

за 2019/2020 учебный год  

Отчетность кафедр по итогам работы в 2019/2020 
учебном году. 

 Рейтинговая оценка деятельности профессорско-
преподавательского состава по итогам работы в 
2019/2020 учебном году. 



ОТЧЕТНОСТЬ КАФЕДР ПО ИТОГАМ РАБОТЫ В 2019/2020 
УЧЕБНОМ ГОДУ  

 



Приказ  
№ 10-30/302 от 08.06.2020 г. 
«О проведении отчетности 

кафедр университета по 
итогам работы  

в 2019/2020 уч. году в 
условиях предупреждения 

распространения новой 
коронавирусной инфекции на 

территории РФ» 

ПРОЦЕДУРА ОТЧЕТНОСТИ КАФЕДР 
РЕГЛАМЕНТИРОВАНА 

1 

График отчетности 
кафедр по итогам 

работы в 2019/2020 
уч. году 

2 



 

Формируется и 
утверждается 

сводный график 
отчетности  кафедр 
за 2019/2020 уч. год 

  

ОРГАНИЗАЦИЯ ОТЧЕТНОСТИ КАФЕДР  
(ПРИКАЗ № 10-30/302) 

Составляются графики 
отчетности по 
факультетам/ 
институтам. 

Форму проведения 
устанавливает 

заведующий кафедрой 

до  
10 июня 

  



ЗАПОЛНЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПЛАНОВ РАБОТЫ  
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ  (ПЕРВАЯ ПОЛОВИНА ДНЯ)  

В ИС «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ» 

Индивидуальные 
планы 

  
До  

30 июня  

 
Штатное расписание 

кафедры со всеми 
изменениями 1 

Служебные записки по 
замене учебных занятий  

3 
2 



ЗАПОЛНЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА  
ПОЧАСОВИКА ПО ЗАМЕНАМ (ПЕРВАЯ ПОЛОВИНА ДНЯ)  

В ИС «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ»   
До  

30 июня  

 
Служебные записки по 

замене учебных занятий  
Внести все часы по 

видам работ, 
отработанные всеми 

НПР по замене 

Согласовать в УМУ завершение  
корректировки и заполнения  
1 половины индивидуальных 

планов: Тел: 29-84-22 



КОРРЕКТИРОВКА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПЛАНОВ РАБОТЫ  
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ  (ВТОРАЯ ПОЛОВИНА ДНЯ)  

В ИС «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ»   
До проведения 
отчета кафедры 

 
Причины корректировки: 

 

 изменение штатного 
расписания; 

 изменение вида/ 
содержания/ объёма 
работы; 

 недовыполнение  часов 
первой половины дня в 
случае уменьшения 
контингента; 

 длительный больничный 
(месяц и более) 

Согласовать в УМУ завершение  
корректировки 2 половины 
индивидуальных планов:  

Тел: 22-10-42 



ПЕРЕРАСЧЕТ ЧАСОВ ВТОРОЙ ПОЛОВИНЫ ДНЯ В СЛУЧАЕ 
ДЛИТЕЛЬНОГО БОЛЬНИЧНОГО ЛИСТА ИЛИ УВОЛЬНЕНИЯ  



ЗАПОЛНЕНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПЛАНОВ РАБОТЫ  
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ  (ВТОРАЯ ПОЛОВИНА ДНЯ)  

В ИС «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ» 

Первые 
экземпляры ИП  

Заполняет преподаватель  
 На момент 

проведения 
отчета  



ПРОВЕРКА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ПЛАНОВ РАБОТЫ  
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ  (ВТОРАЯ ПОЛОВИНА ДНЯ) 

Первые 
экземпляры ИП  

  
до  

30 июня  

 

НОРМЫ ВРЕМЕНИ 

В связи с переносом сроков 
формирования планов изданий 

представить электронные версии 
печатных изданий и ЭОР  

(Второй раздел ИП, п.п. 1-5) 

Отчетная 
документация  

Отчет по индивидуальным планам 
принимает заведующий кафедрой в 

очной или дистанционной форме 



ПРИНЯТИЕ ОТЧЕТА  ПО ИНДИВИДУАЛЬНЫМ ПЛАНАМ РАБОТЫ 
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ В ИС «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ» 

Принять отчет за 2 
семестр возможно только 

после подтверждения 
УМУ (1 и 2 половина) 



ПОДГОТОВКА ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ  
В ИС «ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПЛАНЫ» 

Даты проведения 
заседания кафедры 

и комментарии 
заполняет ученый 

секретарь  

Карточка фактического 
выполнения нагрузки 

формируется в системе 

Прописать основания 
недовыполнения 
учебной нагрузки 



ПЛАН-ОТЧЕТ РАБОТЫ КАФЕДРЫ 



ПОДГОТОВКА ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ И 
ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТА 

Предоставление в УМУ (ауд. 201) 
отчетных документов и форм 

Вторые  экземпляры ИП 
ППС (включая карточки 

учебной нагрузки) 

2 экз. 

Печать вторых экземпляров 
индивидуальных планов ППС 

  
до 10 
июля 

 

  
до 30 

сентября 
 

Организуется  
на кафедре  

(формат А4, 
двусторонняя печать) 



ИНФОРМАЦИЯ ПО ОТЧЕТНОСТИ 
НА КОРПОРАТИВНОМ ПОРТАЛЕ УНИВЕРСИТЕТА 



РЕЙТИНГОВАЯ ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССОРСКО-
ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА ПО ИТОГАМ РАБОТЫ В 

2019/2020 УЧЕБНОМ ГОДУ 
 



Распоряжение  
№ 10-39/99  

от 08.11.2019 г.  
«Об утверждении 

показателей 
рейтинговой 

оценки 
деятельности на 

2019/2020 уч. год» 

ПРОЦЕДУРА РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РЕГЛАМЕНТИРОВАНА 

1 3 

СМК-О-ПВД-73-18  
Система рейтинговой 
оценки деятельности 

профессорско-
преподавательского 

состава и учебных 
структурных 

подразделений 
университета 

2 

Приказ № 10-30/310  
от 09.06.2020г.  

«Об организации 
рейтинговой оценки 
деятельности ППС и 

учебных структурных 
подразделений по 

итогам работы в 
2019/2020 уч. году» 



19 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ МГТУ 
ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЙТИНГА ППС   

до 25 июня 

 

Научно-
исследовательский 

сектор 

Отдел 
кадров 

ЦЭОР и 
ДОТ  УМУ 

Отдел 
диссертационных 

советов 

Отдел трансфера 
технологий УСП 

Управление по 
международной 

деятельности 



РЕГЛАМЕНТ РАБОТЫ КАФЕДРЫ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 
РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ППС 

Проверить информацию, опубликованную подразделениями для 
расчета рейтинга ППС 
В случае выявления несоответствий сообщить в подразделение, 
ответственное за показатель 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
с 25 июня по 13 июля 

 



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПУНКТ РЕГЛАМЕНТА ДЛЯ КАФЕДР  
ИНСТИТУТА СТРОИТЕЛЬСТВА, АРХИТЕКТУРЫ И ИСКУССТВА И  

ФАКУЛЬТЕТА ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТИВНОГО МАСТЕРСТВА 

Предоставить отчетную документацию по 
показателю А5.1 «Организация и проведение 
персональных выставок в период с 01.07.2019 по 
30.06.2020:  за рубежом/ в странах СНГ/ в городах 
РФ/ в г. Магнитогорске»: 

1. Информация о проведении выставки в СМИ 
(газета, журнал и т.п.)/ информационное письмо/ 
Положение о проведении выставки. 

2. Полиграфическая продукция: буклет, альбом. 
3. Распоряжение за подписью ректора о 

командировке преподавателя. 
4. Рейтинг НПР (рассчитанные баллы). 

Предоставить отчетную документацию по 
показателю А5.2 «Подготовка студентов 
спортсменов-разрядников: мастера спорта/ 
кандидата в мастера спорта»: 

1. Оригиналы или копии документов, 

подтверждающие присвоение разряда с 

соответствующими подписями и печатями (заявка 

на участие в соревнованиях от МГТУ + приказ о 

присуждении разряда). 

2. Рейтинг НПР (рассчитанные баллы) по 

показателю. 

ИСАиИ ФФКиСМ 

  
до 25 июня 

 

Информацию предоставить в УМУ (административный корпус, ауд. 202) 
Документы можно переслать по e-mail mvkolesnikova@rambler.ru  



ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДАННЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ МГТУ ПО 
ПОКАЗАТЕЛЯМ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РЕЙТИНГА ППС 

НМО УМУ  совместно с УИТ и АСУ рассчитывает и публикует на 
корпоративном портале рейтинг ППС по показателям:  
 

А1.2 «Абсолютная успеваемость обучающихся по дисциплинам, читаемым 
преподавателем» 
 

А1.3 «Качественная успеваемость обучающихся по дисциплинам, 
читаемым преподавателем» 
 

  
До 28 августа 

 



ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В УМУ ОТЧЕТНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
ПО РЕЙТИНГУ ППС КАФЕДРЫ 

Отчетные документы 

 Файл Карточка рейтинга ППС.xlsm 

 Личные карточки рейтинга ППС в печатном 
виде за подписью преподавателя и зав. 
кафедрой 

 Сводный рейтинг ППС кафедры в печатном 
виде за подписью всех преподавателей, 
ответственного за рейтинг, зав. кафедрой, 
директора института/ декана факультета. 

  
до 10 сентября  

 

Информацию предоставить в УМУ 
(административный корпус, ауд. 202) 



Рейтинг по 
показателям 

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ РЕЙТИНГА ППС  
НА КОРПОРАТИВНОМ ПОРТАЛЕ УНИВЕРСИТЕТА 

Регламентирующие 
документы 



ПУБЛИКАЦИЯ ВЕБИНАРА 
НА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПОРТАЛЕ УНИВЕРСИТЕТА 



ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ 
ПРОГРАММАМИ НА ВНЕШНЕМ САЙТЕ УНИВЕРСИТЕТА 



ОБСУЖДЕНИЕ МАТЕРИАЛОВ 
ВЕБИНАРА 



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ! 


